隆基乐叶光伏科技有限公司招聘简章
公司简介：  
隆基绿能科技股份有限公司【简称“隆基股份”】成立于2000年，经过二十年的发展，目前已成为全球最大的太阳能单晶硅光伏产品制造商，产业覆盖隆基单晶硅、隆基乐叶光伏、隆基新能源、隆基清洁能源光伏全产业链。截止2020年公司市值已超过2000亿，是全球市值最大的光伏制造企业，2019年实现营收超300亿，截止目前全球在职员工超过40000人。
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隆基乐叶光伏科技有限公司隶属于隆基股份，主营业务高效太阳能单晶电池、组件的研发、制造与销售，是全球领先的单晶硅光伏产品制造商。公司下属陕西隆基乐叶、西安隆基乐叶、浙江隆基乐叶、合肥隆基乐叶、滁州隆基乐叶、泰州隆基乐叶、银川隆基乐叶、西安组件工厂、大同隆基乐叶、印度隆基乐叶等多家分子公司，员工规模10000余人。该项目拥有行业领先的高效单晶PERC电池生产工艺，拥有行业领先的数字化、智能化生产车间，各项生产技术指标始终位居光伏行业前列。
公司始终秉承“可靠、增值、愉悦”的企业文化理念，持续为社会提供优秀的能源与服务。诚邀各位同仁积极加入隆基，一起为“光明的产业，共同的事业”贡献力量！
岗位介绍
一、设备助理工程师（15名）
4k~8k/西安/本科及以上
需求专业：
机电一体化、自动化、电气控制等机电相关专业、
岗位职责:
1、负责做好在线巡视和设备运行检查，保证设备安全运行；
2、在线做好设备故障的维修工作，减少设备故障对生产的影响；
3、根据部门设备维修计划，做好所辖工段的设备维修工作；
4、配合其他部门，共同解决现场常见问题，改善设备状态及产品质量；
5、及时有效地解决设备出现的各种异常问题，在无法解决或遇到重大问题时要及时上报；
6、完成上级交办的其他工作。
岗位要求:
1、熟练操作所负责生产线设备，能够处理大部分生产线的异常，
2、身心健康、精力充沛、知识面广、思维敏捷；
3、具有良好的抗压、组织、交际、沟通协调、综合分析能力。
 
二、工艺助理工程师（15名）
4k~8k/西安/本科及以上
需求专业：
应用物理、应用化学、材料科学、光电子及新能源等相关专业
岗位职责：
1、参与单晶电池工艺稳定运行，工艺流程的进一步优化；
2、跟进单晶电池品质异常分析、排查，提高工艺运行稳定性；
3、依据单晶电池制定相关工艺文件，对生产人员进行规范化培训；
4、跟进单晶电池新工艺、新材料等的工艺运行状况；
5、完成单晶电池工艺相关其他工作内容；
岗位要求：
1、物理、化学、材料、半导体、微电子等相关专业本科及以上学历，英语四级及以上；
2、具有一定的英语读写能力、熟练应用相关办公自动化软件；
3、良好的沟通能力、学习能力、团队协作能力。
 
三、生产班长（15名）
4k~8k/西安/本科及以上
需求专业：
环境、安全、化工、机电、电气等相关工科专业
岗位职责：
1、主导车间一般异常的分析、处理、解决等；负责相关KPI指标监控和反馈、分析改进、信息收集等；
2、负责相关技术文件的编制、报告、报表编制等；辅助实验和完成其他安排事宜；
3、负责产线一般异常问题处理、KPI指标的收集，指标分析改善；
4、负责车间良品率分析、改进和首样制作相关工作；
5、辅助相关降本增效改善推进、指标改善推进等；
6、辅助重点工作推进和重点难题攻克；
7、辅助内外部人才培养、培训、提升团队技能；提供相关技术支持。
岗位要求：
1、本科及以上学历；
2、善于沟通，思维活跃，具有良好的组织、协调能力和系统分析、判断、解决问题的能力，能够承受压力并出色完成工作。
 
四、质量助理工程师（15名）/质量助理工程师（售后）（5名）
4k~8k/西安；全国/本科及以上
需求专业：
质量助理工程师：专业不限，理工类及管理类专业优先/
质量助理工程师（售后）：市场营销、国贸、英语等相关专业
岗位职责：
1、负责车间KPI指标专项改善主导、推进
2、负责产线相关关键设备工艺参数的分析、设定、管理
3、负责提供相关技术支持
4、负责主导或协助客诉分析、验厂审核，并主导推进相关改善 
5、负责降本增效项目开发和推进，指标改善项目主导和推进
6、负责协助内外部人才培养、培训等；完成上级主管交办的其他事宜
岗位要求：
技能要求：七大手法，五大工具，8D，QC，QA
1、本科及以上学历
2、善于沟通，思维活跃，具有良好的组织、协调能力和系统分析、判断、解决问题的能力，能够承受压力并出色完成工作。
薪酬待遇

本科：7-12万/年

硕士：8-18万/年

 
福利待遇：
1、我们的平台：行业前景、上市公司、管理规范、岗位晋升、员工关爱、成长空间
2、我们的福利：社会保障、带薪年假、年度旅游、年度体检、交通补助、生日、团建福利、各类节日福利、各类俱乐部、灵活福利积分
3、我们的培训：职业角色塑造、定期外部学习机会、内部公开课、外聘讲师主题集训
4、我们的激励：股权激励、项目奖金、各类活动经费
 
五险一金、午餐福利、法定假日、带薪年假、福利积分、年终奖金、年度体检等
简历投递邮箱、单位联系方式

联系电话：029-86056920

应聘方式一：邮箱投递

sxlyhr@longigroup.com，邮件及简历命名请按照“应聘岗位类别+工作地+姓名+学历+专业+学校”
应聘方式二：线上投递，扫描二维码，按照要求直接投递
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公司网址：https://www.longigroup.com/
更多公司信息，可关注微信公众号
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