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迈普通信技术股份有限公司

2021届校园招聘简章
关于迈普[image: image1.jpg]



迈普通信技术股份有限公司成立于1993年，是国内领先的网络产品及解决方案供应商，工信部重点支持的四大国产网络设备厂商之一。公司于2015 年加入中国电子信息产业集团有限公司（CEC），是CEC 网络安全与信息化领域的战略核心企业。
详见公司官网：www.maipu.cn
欢迎心怀梦想、坚韧、愿意为国家信息安全事业做出贡献的你加入！
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网申是我们官方接收简历渠道, 同学们可以扫描二维码或登录

迈普通信招聘官网:https://maipu.zhiye.com/home进行网申

我们的开放岗位;

	类别
	岗位
	工作地点

	研发类
	软件开发工程师（嵌入式）、软件测试工程师
	成都、武汉

	
	软件开发工程师（智能网络）、硬件开发工程师、硬件测试工程师
	成都

	营销类
	解决方案技术工程师
	成都、北京

	
	售前工程师、技术支持工程师、行业销售经理
	全国统分

	
	技术支持工程师（海外）
	成都


我们的招聘流程:
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我们的岗位详情:

软件开发工程师（嵌入式方向）
职位描述： 

你将真正认识让人类互联互通的计算机网络，真正了解构建计算机网络的通信设备；
你将参与到下一代IPv6网络的建设中，亲手实现一个个网络协议；

你将和顶级架构师一起研发业内领先的分布式架构，高性能转发平台，虚拟化技术；
你将身处建设网络安全的浪潮中，为构建中国自己的安全网络添砖加瓦；
你将直面“中国芯”，驱动其为更安全可靠的通信产品增加动力，为实现建设网络强国的中国梦而奋斗。
任职要求： 

1、通信、计算机、电子或软件相关专业，本科或研究生学历，在校学习成绩优秀； 

2、基本功扎实，良好的C语言基础和实践，数据结构、操作系统、计算机网络专业理论知识优秀，英语阅读能力良好； 

3、对技术工作有相当的热情，实事求是、真诚友善，有良好的学习习惯，善于团队合作和沟通； 

4、有较强的抗压能力、良好的分析解决问题的能力；有攻克难题的韧性；有实际工程背景者优先。

职业发展路径：
技术线：开发工程师→中、高级开发工程师→系统工程师→资深技术专家
管理线：开发工程师→中、高级开发工程师→研发管理（或项目管理）→综合管理
工作地点：成都或武汉
软件开发工程师（智能网络方向）
职位描述： 
你将从事各种应用层软件的设计和开发工作；
你将有机会参与智能网络运维平台、SDN控制及调度平台、融合通信平台、安全态势感知平台的研究、设计、开发和维护工作；
你将通过智能算法、大规模分布式系统、虚拟化、大数据分析、业务可视化等前沿技术每日为数百万用户提供服务；
你可以采用IPD、敏捷、DevOps、看板等先进的开发模式，快速的为市场提供令人兴奋的产品，为用户创造独特的价值。
任职要求： 
1、计算机、电子或软件相关专业，本科或研究生学历，在校学习成绩优秀； 
2、基本功扎实，有较好的java语言基础和实践，数据结构、操作系统、网络基础专业理论知识优秀，英语阅读能力良好； 
3、计算机网络专业，有云计算、SDN/NFV、网管等实际工程背景者优先。
4、对技术工作有相当的热情，实事求是、真诚友善，有良好的学习习惯和专研精神，善于团队合作和沟通； 
5、有较强的抗压能力，有良好的分析解决问题的能力，有攻克难题的韧性；
职业发展路径：
技术线：开发工程师→中、高级开发工程师→系统工程师→资深技术专家
管理线：开发工程师→中、高级开发工程师→研发管理（或项目管理）→综合管理
工作地点：成都
软件测试工程师
职位描述： 
你将从事网络通信、智能网络管理、SDN等产品及解决方案的测试工作，致力于打造自主安全智能网络解决方案；
你需要深入理解产品的设计实现原理及过程，参与软件开发过程，分析、定位并与开发一起寻求问题解决方案，对软件质量最终把关；
你将学习和实践先进的测试理念和测试思维，你将负责测试设计、测试工具开发和测试执行，负责评估软件质量；
你会成为网络领域的大牛，测试领域的专家。
任职要求： 
1、通信、计算机、电子或软件相关专业，本科或研究生学历，在校学习成绩优秀； 
2、具备基本的软件编程能力；
4、熟悉TCP/IP、数据通信基础知识，了解软件工程和测试基础理论；
5、思维开阔敏捷，分析问题条理清晰，善于钻研问题，有较强的洞察力； 
6、具有坚韧的精神和良好的耐心，进取心强，主动性高，善于沟通和交流，有较强的动手能力和文字表达能力。

职业发展路径：
技术线：测试工程师→中、高级测试工程师→系统工程师→资深技术专家
市场线：测试工程师→中、高级测试工程师→市场/产品经理→市场/产品总监
管理线：测试工程师→中、高级测试工程师→研发管理（或项目管理）→综合管理
工作地点：成都或武汉
硬件开发工程师
职位描述： 
有时候你要使出十八般武艺，精通全流程硬件设计: 涵盖需求分析/规格设计/总体方案/详细设计/电路实现等；
有时候你要使出乾坤大挪移，在软件、测试、生产、市场之间游走: 涵盖产品转产/生产与市场问题维护等；
有时候你要使出降龙十八掌，横扫bug千军: 涵盖调试及BUG解决/指标优化/疑难问题攻关等； 
有时候你要沉思闭关，参透可靠性技术与前沿技术的武功奥秘: 涵盖材料可靠性/设计可靠性/测试可靠性/工艺可靠性等。
任职要求： 
1、本科及以上学历，计算机、通信、电子及相关专业毕业，拥有一颗对硬件技术“走火入魔”的心；
2、能集百家之长，爱跟江湖侠客交流讨教；
3、对嵌入式系统硬件架构/逻辑设计/信号完整性/数字模拟电路/网络通信有一定基础，收你做入门弟子，传授内功心法，打通任督二脉，你就能迅快成为大侠；
4、在校学习成绩优秀，电子类竞赛获得名次，有电路设计及调测经验者，江湖排名升升升。
职业发展路径：
技术线：开发工程师→中、高级开发工程师→系统工程师→资深技术专家
管理线：开发工程师→中、高级开发工程师→研发管理（或项目管理）→综合管理
工作地点：成都 
硬件测试工程师
职位描述： 
有时候你要大刀阔斧的开出一条路，独立负责产品的硬件测试，方案和计划都由你从零到一的产出；
有时候你要一路追踪，执行测试任务，一个bug都不放过，是硬件质量的守门员；
有时候你要动用才智，优化测试过程，提高测试效率和产品质量；
有时候你要不断尝试，做测试项目的拓展，新的测试方法，新的测试工具这些都靠你来摸索。

任职要求： 
1、电子、计算机、通信、自动化相关专业，拥有一颗对硬件测试无比热爱，愿意为之付出的心；
2、爱技术，爱逻辑，爱死磕，还爱跟团队里的人交流讨教；
3、专业基础很扎实，具备良好的电路与通信基础知识，带你进个门，你就能猴子蹿树一般迅速上手；
4、有电子作品设计、硬件调试、测试工具使用经验者，加分加分加分！
职业发展路径：
技术线：测试工程师→中、高级测试工程师→系统工程师→资深技术专家
管理线：测试工程师→中、高级测试工程师→研发管理（或项目管理）→综合管理
工作地点：成都

解决方案技术工程师
职位描述：
你将负责重点行业总部入围选型测试、竞争测试类工作；
你将负责大项目方案设计和保障；
你将参与新产品、新解决方案的样板点建设工作；
你会更好的了解最新的技术发展趋势，行业发展动态，带给你更广阔的视野和发展平台。
任职要求：
1、通信、计算机、电子或软件相关专业，本科或研究生学历，在校学习成绩优秀；
2、熟悉TCP/IP协议、数据通信原理，具备CCIE等相应技能者优先；
3、具有较强的动手能力、自学能力、抗压能力，且对待工作严谨、细致，积极主动；
4、具有较强的责任心与团队意识，善于沟通，反应灵活；
5、对该职位有兴趣，有意愿，性格外向，喜欢从事面向客户的技术类工作。

职业发展通道：
技术线：解决方案技术工程师→高级解决方案技术工程师→系统解决方案技术工程师→技术专家
售前线：解决方案技术工程师→高级售前工程师→资深售前工程师-售前总监

管理线：解决方案技术工程师→高级解决方案技术工程师→技术管理→综合管理
工作地点：成都、北京

售前工程师

工作职责：

你将面向客户，进行产品技术方案的日常交流与撰写；
你将作为销售一线的军师，进行售前技术支持并配合招投标，让我们的业绩一飞冲天！
作为链接市场与研发的枢纽，你需要洞察客户业务走向，将业务需求传导给研发，让我们的产品紧贴客户；
你将负责区域销售人员的新产品方案培训，让他们将技术知识武装到牙齿。
任职资格：

1、通信、计算机、电子或软件相关专业，本科或研究生学历，在校学习成绩优秀；
2、熟悉TCP/IP协议、数据通信原理，具备CCIE等相应技能者优先；
3、具有较强的动手能力、自学能力、抗压能力，且对待工作严谨、细致，积极主动；
4、具有较强的责任心与团队意识，善于沟通，反应灵活；
5、对该职位有兴趣，有意愿，性格外向，喜欢从事面向客户的技术类工作。

职业发展通道：
进入公司后的头一年，你将作为技术工程师（初级），详细了解公司的产品及配置，为未来的转型夯实技术基础
一年后，公司将结合你的意愿以及考评，为你提供多样的职业路线：
1、售前线：技术工程师（初级）→售前工程师→资深售前工程师→售前总监
2、解决方案线：技术工程师（初级）→解决方案技术工程师→系统解决方案技术工程师→技术专家

3、技术线：技术工程师（初级）→技术工程师（中级）→技术工程师（高级）→技术工程师（资深）
4、销售线：技术工程师（初级）→销售经理→高级销售经理→销售总监
工作地点：全国统分

行业销售经理
职位描述：
你将以行业大客户为对象，负责公司网络通信设备及应用软件在全国各区域的市场拓展、产品销售和品牌宣传工作；

你将管理客户、渠道关系，负责所在区域行业客户和渠道的拓展及维护；

你将关注客户需求和市场的变化，对公司的产品和服务提出改进和优化建议。

任职要求：
1、欢迎心怀梦想、坚韧、愿意为国家的信息安全事业做出贡献的你加入；
2、形象气质佳、富有亲和力、人际敏感性强，有同理心、喜欢并善于沟通，有优秀的影响力和说服力；  

3、富有激情，具有强烈的进取心与成功欲，灵活而有原则；

4、具有很强的韧性、能坚持、能吃苦，抗压能力强，适应长期驻外和出差； 

5、具有很强的学习能力、较强的计划制定和执行能力；

6、本科及以上学历，有学生会、社团或社会实践经验者优先。

职业发展路径：
业务线：销售经理→高级销售经理→办事处主任或大区总经理→销售总监
管理线：销售经理→高级销售经理→销售业务管理→综合管理
工作地点：全国统分

技术支持工程师
职位描述：
你将负责迈普重要项目交付，包括：技术咨询与方案规划、项目管理、项目实施等工作；
你将为迈普产品及解决方案提供技术支持，包括：为客户及合作伙伴提供远程、现场技术支持等；
你将负责迈普的技术知识传承，如：课程开发、对客户和合作伙伴培训授课等工作；
同时，你将配合销售团队完成其他技术支持工作。
任职要求：
1、本科及以上学历，计算机、网络、信息安全、通信等理工类专业优先；
2、熟悉计算机网络及数据通信协议，对常见数据通信设备有一定了解；
3、热爱技术，具备较强的学习能力，相关专业课成绩突出；
4、勤奋、敬业、富有服务意识、具有团队精神； 
5、逻辑清晰，具备良好的沟通表达、文档撰写能力；
6、能适应全国统分及出差工作。
职业发展路径：
技术线：技术工程师（初级）→技术工程师（中级）→技术工程师（高级）→技术工程师（资深）
管理线：技术工程师（初级）→技术工程师（中级）→代表处技术主管
销售线：技术工程师（初级）→销售经理→高级销售经理→代表处负责人
工作地点：全国统分

海外技术支持工程师
职位描述：
负责海外客户的技术支持相关工作，包括：交换机，路由器，无线、3G/4G等网络设备的远程技术支持.

负责解决海外客户网络日常运行中遇到的问题，及时有效的进行远程或者现场故障排除；

在项目实施过程中，完成沟通，协调，汇报，文档整理交付等工作； 

为海外代理商/终端客户提供设备安装，配置，维护等相关督导服务，以及技术/项目培训事宜等。 

任职要求：
本科及以上学历，网络、计算机、通信专业优先；
具备良好的英文听说读写能力，能熟练运用office相关工具，英语六级优先；
具备良好的客户服务意识和沟通表达能力、团队意识，协调配合能力；

积极主动、诚实守信，吃苦耐劳，有良好的执行能力，适应海外出差。
职业发展路径：
海外技术工程师（初级）→海外技术工程师（中级）→海外技术工程师（高级）→海外资深系统工程师
海外技术工程师（初级）→海外技术工程师（中级）→海外技术工程师（高级）→海外测试部工程师→海外测试部经理
海外技术工程师（初级）→海外技术工程师（中级）→国际产品经理→国际产品总监
工作地点：成都
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